
  

Pressekontakt:  
  Regionalmarketing und -entwicklung Westmecklenburg e.V.   

Ulrike Friedrich | Marketing und PR-Managerin 
Puschkinstr. 44 | Altes Rathaus | 19055 Schwerin 
0385/7788724 | friedrich@westmecklenburg.de | 
www.westmecklenburg.de 

 
 

Pressemitteilung  

 

„Raum zum Leben“: Neue Fachkräftekampagne für Westmecklenburg 

Schwerin, 03. Februar 2023 - Der Fachkräftemangel gehört in Westmecklenburg zu den 

drängendsten Problemfeldern. Daher hat der der Regionalmarketing und -entwicklung 

Westmecklenburg e.V., der sich seit über 20 Jahren um das Standortmarketing der Region kümmert, 

2023 die Kampagne “Westmecklenburg - Raum zum Leben” gestartet. Die Kampagne zielt darauf ab, 

durch neuartige Vermarktungsansätze das Image der Region als attraktiven Ort zum Leben und 

Arbeiten zu stärken, Fachkräfte in die Region zu locken und neue Arbeits- und Ausbildungsplätze zu 

schaffen. Der Regionalmarketingverband hat dazu zwei neue Marketingmitarbeiter eingestellt, die 

die Kampagne professionell begleiten werden. 

 

 

 

 

 

 

  

In vielen Berufszweigen wie in der Pflege, Gastronomie, IT und im Handwerk fehlen derzeit gut 

ausgebildete Fachkräfte in Westmecklenburg. Die demographische Entwicklung bewirkt zusätzlich, 

dass in den kommenden Jahren zahlreiche Arbeitnehmer aus dem Berufsleben ausscheiden werden. 

Der Fachkräftebedarf im Land kann somit nicht mehr eigenständig gedeckt werden, weshalb die 

Region um Zuzug von außen bemüht ist. Martin Kopp, Geschäftsführer der 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Nordwestmecklenburg und Vorstandsvorsitzender des 

Regionalmarketing und -entwicklung Westmecklenburg e.V. erklärt: “Westmecklenburg ist bekannt 

für seine reizvolle Landschaft, malerischen Städte und sein reichhaltiges kulturelles Angebot wie die 

Schweriner Schlossfestspiele. Was viele aber noch nicht wissen ist, dass hier zahlreiche kleine, 

mittelständische und große Unternehmen ansässig sind, die innovative Produkte herstellen, 

Tagsüber arbeiten, abends und am Wochenende die Natur genießen: Die Kampagne „Westmecklenburg 

- Raum zum Leben“ wirbt mit diesem Versprechen um Fachkräfte. Bild: RMV/A. Scholz 
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überregionale und internationale Märkte bedienen und attraktive Arbeits-, Entlohnungs- und 

Vereinbarkeitsbedingungen vorweisen. Dies soll im Rahmen der Kampagne ‚Westmecklenburg - 

Raum zum Leben‘ verstärkt in den Fokus gerückt werden, um vor allem Großstädter aus Hamburg 

und Berlin von der Region zu überzeugen. Potenzielle Zuzügler aus dem Rest Norddeutschlands und 

dem Rhein-Ruhr-Gebiet wollen wir ebenfalls erreichen.” 

Kampagne über eine Region, in der man sich ausleben kann 

„Raum zum Leben“: Das steht für persönliche Freiheit und Entfaltung - beruflich wie privat. Wer in 

Westmecklenburg einen Job sucht, mit dem er sein Familienleben und seine Freizeitgestaltung gut 

unter einen Hut bekommt, der findet hier zahlreiche Angebote von Unternehmen, die sich der 

Bedeutung einer ausgeglichenen Work-Life-Balance bewusst sind. Der Westen Mecklenburgs bietet 

aber auch Raum für aufregende Hobbies in der Natur, die anderswo nicht so leicht erlebbar wären: 

Aufgrund der Nähe zum Meer und der vielen großen und kleinen Seen im Binnenland wird hier 

fündig, wer in seiner Freizeit gerne Wassersport betreibt, Kajak fährt, angelt oder einen Segeltörn 

macht. Das Flächenland bietet aber auch weitere spannende Möglichkeiten der Freizeitgestaltung: 

Seien es Camping, Radtouren, Waldbaden, Motorcross fahren, Reiten, Segelfliegen oder sogar 

Fallschirmspringen.  

Aufregend und anders, das soll die neue Marketingkampagne der Region werden: Selbst wenn der 

Job sich manchmal ähnelt, das Drumherum macht doch den Unterschied. Daher wird die Kampagne 

“Westmecklenburg - Raum zum Leben” besonders hervorheben, was man als Einwohner dieser 

Region erleben und wie man sich persönlich entfalten kann. Potenzielle Zuzügler sollen online und 

offline angesprochen werden: Über eine neu gelaunchte Homepage, über soziale Medien und 

verschiedene Anzeigenformate, über Influencer und Newsletter Marketing, Plakatwerbung in den 

Großstädten, über Events an mecklenburgischen Stränden, Messeteilnahmen, Presse- und 

Netzwerkarbeit. Lukas Völsch, erster Stellvertreter des Landrates im Landkreis Ludwigslust-Parchim 

und stellvertretender Vorstandsvorsitzender des Regionalmarketing und -entwicklung 

Westmecklenburg e.V. freut sich über den frischen Wind im Verband: „Dieses Jahr haben wir uns 

vorgenommen, mit neuen Ansätzen und Ideen noch mehr Menschen zu erreichen, die über einen 

Jobwechsel nachdenken und die Lust haben, in eine Region zu ziehen, die echte Lebensqualität 

bietet.“ 

Neues Jahr, neue Kampagne, neue Mitarbeiter 

Zur Umsetzung der anstehenden Jahreskampagne hat der Regionalmarketing und -entwicklung 

Westmecklenburg e.V. zwei neue Marketingmitarbeiter eingestellt. Diese werden die einzelnen 

Maßnahmen der Kampagne im Laufe des Jahres planen, umsetzen und evaluieren. Die 
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Personalkosten werden anteilig vom Land Mecklenburg-Vorpommern für die Dauer von einem Jahr 

aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert.  

 

Seit Dezember 2022 ist das Projektteam komplett und besteht aus Ulrike Friedrich und Matthias 

Derhake. Ulrike Friedrich (35), selbst ursprüngliche Schwerinerin, arbeitete zuletzt beim 

Tourismusverband Mecklenburg-Schwerin e.V. und freut sich darauf, ihre Erfahrung im Marketing, 

der Pressearbeit sowie in der lokalen Verbandsarbeit einzusetzen. Matthias Derhake (37) lebt seit 

fünf Jahren in Schwerin und war zuvor bei der Stadtmarkting GmbH Schwerin tätig. Er kommt aus 

dem Bereich Digital Marketing sowie Content Creation und spezialisiert sich vor allem auf das Online 

Marketing. Gemeinsam ist es ihr Ziel, den Lebenswert von Westmecklenburg bekannter zu machen 

und viele Menschen von ihrer eigenen Wunschheimat zu überzeugen. 

 

 

 

 

Über den Regionalmarketing und -entwicklung Westmecklenburg e.V.   

Der Regionalmarketing und -entwicklung Westmecklenburg e.V. kümmert sich seit 1999 um das 

Standortmarketing und vermarktet im Bündnis mit lokalen Unternehmen und Netzwerken 

Westmecklenburg als Region zum Leben und Arbeiten. Derzeit hat der Verein über 80 Mitglieder, die 

sich aus Unternehmen, Kommunen, Vereinen und engagierten Privatpersonen aus Westmecklenburg 

zusammensetzen. 
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